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Skupština Unije lokalnih javnih radio-difuznih servisa Crne Gore na svojoj 
sjednici od 26.9.2011. godine usvojila je 
 
 

STATUT 
Unije lokalnih javnih emitera Crne Gore 

 
 
 
 
OPŠTE ODREDBE 
 

Član 1. 
Unije lokalnih javnih radio-difuznih servisa Crne Gore mijenja naziv u Unija 
lokalnih javnih emitera Crne Gore, skraćeni naziv ULES CG. 
Unija lokalnih javnih emitera Crne Gore je pravni naslednik Unije lokalnih javnih 
radio-difuznih servisa Crne Gore. 
 

Član 2. 
Unija lokalnih javnih emitera Crne Gore (u daljem tekstu Udruženje) je nevladino, 
nestranačko i neprofitno udruženje nastalo zaključivanjem zajedničkog 
sporazuma lokalnih javnih emitera Crne Gore. 
Ovim Statutom utvrđuju se osnovna pitanja u vezi sa organizacijom i 
poslovanjem Udruženja koja se odnose na: naziv i sjedište, ciljeve, djelatnost, 
pečat i znak, zastupanje i predstavljanje, članstvo, prava i dužnosti članica 
udruženja, unutrašnju organizaciju i organe udruženja, povezivanje, imovinu i 
finansiranje, kao i druga pitanja od značaja za djelovanje i rad Udruženja. 
 

Član 3. 
Naziv Udruženja na službenom jeziku je: 
''Unija lokalnih javnih emitera Crne Gore''. 
Skraćeni naziv je ''ULES CG''.  
Naziv udruženja  na engleskom jeziku je:  
''Union of Local Public Broadcasters of Montenegro' '. 
 

Član 4. 
Sjedište udruženja  je u Podgorici, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog br. 9. 
O promjeni naziva, skraćenog naziva i sjedišta Udruženja odlučuje Skupština. 
 

Član 5. 
Udruženje se osniva na neodređeno vrijeme. 
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CILJEVI I DJELATNOST 
 

Član 6. 
Udruženje se osniva radi ostvarivanja zajedničkih interesa svih lokalnih javnih 
emitera u Crnoj Gori. 
Ciljevi Udruženja su: 

- zaštita i unaprijeđenje medijskih prava i sloboda; 
- podsticanje zajedničkih aktivnosti članova Udruženja u cilju ostvarivanja 

zaštite i unaprijeđivanja slobode djelovanja lokalnih javnih emitera; 
- podrška članicama u unapređivanju djelatnosti proizvodnje, prenosa i 

emitovanja RTV programa na lokalnom nivou;  
- programsko, tehničko i organizaciono unaprijeđenje članica kao i 

unaprijeđenje kvaliteta programa i usluga članova Udruženja; 
- pomoć u realizaciji zajedničke produkcije RTV programa članica 

Udruženja; 
- zaštita i unaprijeđenje profesionalnog informisanja i afirmacija 

profesionalnih kriterijuma i vrijednosti u cjelokupnom radu lokalnih javnih 
emitera u Crnoj Gori, 

- pružanje stručne pomoći u cilju zaštite autorskih i drugih prava 
intelektualnog vlasništva članica Udruženja; 

- usmjeravanje aktivnosti članica Udruženja na istraživanje tržišta, 
ispitivanje gledanosti i slušanosti lokalnih javnih emitera; 

- podsticanje saradnje radi organizovanja festivala, savjetovanja, seminara i 
drugih oblika stručnog usavršavanja;  

- ostvarivanje saradnje sa drugim srodnim udruženjema u zemlji i 
inostranstvu, kao i zastupanje svojih interesa u tim organizacijama; 

- zastupanje interesa članica Udruženja pred organima državne vlasti; 
- stvaranje uslova za zajedničko istupanje članica Udruženja prema 

domaćim i inostranim subjektima;  
- pružanje pomoći članicama u sudskim sporovima i drugim situacijama. 

  
Utvrđene ciljeve Udruženje ostvaruje na način određen zakonom, ovim Statutom 
i drugim opštim aktima Udruženja. 
 

Član 7. 
Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruženje koristi isključivo metode utemeljene na 
poštovanju zakona i etičkih normi. Takvi metodi proističu iz karaktera i suštine 
udruženja i znače: 

- zajedničke, usklađene i koordinirane nastupe članica, 
- usklađeno i sinhronizovano djelovanje posredstvom javnosti, 
- razmjena programskih sadržaja i izradu zajedničkih programa, 
- dosljedno zalaganje za potpunu primjenu etičkih i drugih profesionalnih 

normi i Kodeksa novinara Crne Gore. 
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Član 8. 
Djelatnosti  udruženja  su: 
     - radio i televizijske aktivnosti, 
     - produkcijska djelatnost, 
     - marketinške djelatnosti, 
     - intelektualne i edukativne usluge, 
     - organizovanje okruglih stolova, konferencija,  
        radionica za obuku, stručnih predavanja, promocija,   
     - ispitivanje tržišta i javnog mnjenja. 
 
 
PEČAT I ZNAK 
 

Član 9. 
Pečat Udruženja je okruglog oblika. 
Po obodu pečata piše: Unija lokalnih javnih emitera Crne Gore. 
U središnjem dijelu pečata nalazi se usvojeni znak Udruženja. 
O obliku i sadržini znaka Udruženja odlučiće Skupština posebnom odlukom. 
 
 
JAVNOST RADA I ČLANSTVO 

 
Član 10. 

Rad Udruženja je javan. 
Javnost rada se obezbjeđuje: 

- javnošću rada svih organa Udruženja; 
- redovnim obavještavanjem članova o pitanjima koja se razmatraju na 

sjednicama organa Udruženja; 
- podnošenjem godišnjih izvještaja o radu organa Udruženja; 
- slanjem informacija i reakcija o značajnim događajima u ovoj oblasti; 
- organizovanjem i sprovođenjem rasprava o nacrtima opštih akata 

Udruženja i 
- na drugi način koji odredi Skupština Udruženja. 

 
 

Član 11. 
Članstvo u Udruženju  je dobrovoljno. 
Punopravni članovi Udruženja su lokalni javni emiteri u Crnoj Gori.  
Članstvo u Udruženju ne isključuje pojedinačno članstvo u drugim istovrsnim ili 
sličnim udruženjima, osim u slučajevima kada postoji konflikt interesa o čemu 
odlučuje Skupština Uudruženja.  
Udruženje može imati pridružene članove. 
Pridruženi članovi Udruženja nemaju status članova i nemaju pravo odlučivanja i 
upravljanja Udruženjem već samo imaju pravo da daju mišljenja i preporuke.  
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Član 12.  
Prava i dužnosti člana Udruženja su da: 

- učestvuje u radu Udruženja i doprinosi realizaciji ciljeva, 
- preko svojih predstavnika u organima Udruženja, upravlja Udruženjem, 
- se pridržava odredbi ovog Statuta i drugih akata Udruženja, 
- dosljedno sprovodi i pridržava se standarda i pravila ponašanja koje 

utvrde organi Udruženja, 
- svojim djelovanjem doprinosi jačanju ugleda Udruženja i njenih članica u 

zemlji i inostranstvu, 
- plaća članarinu utvrđenu posebnom odlukom Skupštine Udruženja. 

 
Član 13. 

Članstvo u Udruženju prestaje: 
- sporazumno; 
- istupanjem članice iz Udruženja; 
- prestankom pravnog subjektiviteta člana ili svojstva lokalnog javnog 

emitera; 
- prestankom pravnog subjektiviteta Udruženja. 

 
Član 14. 

Član Udruženja koji krši Statut, ne izvršava svoje obaveze prema Udruženjui, 
svojim ponašanjem nanosi štetu ili narušava ugled Udruženja, izgubi status 
lokalnog javnog emitera ili ne plaća članarinu, može biti isključen iz članstva u 
Udruženju. 
Inicijativu za prestanak članstva u Udruženju mogu pokrenuti dvije trećine 
članova Udruženja. 
Prije donošenja odluke o isključenju, član Udruženja mora biti obaviješten o 
predlogu i razlozima za isključenje.  
Članu Udruženja se mora ostaviti razuman rok da se izjasni o predlogu za 
isključenje iz Udruženja. 
Odluku o isključenju člana donosi Skupština Udruženja. 
 

Član 15. 
Član može istupiti iz Udruženja podnošenjem zahtjeva za istupanje, bez obaveze 
navođenja razloga koji ga opredjeljuju da istupi iz Udruženja. 
Istupni rok iznosi 30 dana i počinje teći od dana prijema zahtijeva za istupanje iz 
Udruženja. 
Kod istupanja ili isključenja iz Udruženja članica je dužna prethodno izmiriti sve 
obaveze prema Udruženju. 
Kad su ispunjeni uslovi iz ovog člana, Skupština je dužna da tu činjenicu 
konstatuje na prvoj narednoj sjednici. 
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UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA 
 

Član 16. 
Organi  udruženja  su Skupština,  Upravni odbor i Predsjednik Upravnog odbora.  
 
 
SKUPŠTINA 
 

Član  17. 
Skupština je najviši organ odlučivanja Udruženja. 
 

Član 18. 
Skupštinu sačinjavaju po dva ovlašćena predstavnika iz reda članova Udruženja. 
Članove Skupštine Udruženja imenuju direktori lokalnih javnih emitera. 
Skupština ima predsjedavajućeg koji se bira iz redova ovlašćenih predstavnika 
članova udruženja, na period od dvije godine, sa mogućnošću da ponovo bude 
biran na istu funkciju. 
Predsjednik Skupštine saziva, priprema i rukovodi sjednicama i radom Skupštine. 
 

Član 19. 
Skupština se saziva na inicijativu najmanje 1/3 članova Udruženja, predsjednika 
Skupštine i na zahtijev Upravnog odbora, pisanim pozivom sa naznačenim 
vremenom i mjestom održavanja i predlogom njenog dnevnog reda, najmanje 10  
dana prije održavanja. 
Predsjedavajući je dužan sazvati Skupštinu na obrazložen predlog u roku 15 
dana od prijema predloga. Ako predsjedavajući u roku ne sazove Skupštinu, 
saziva je jedan od predlagača. 
 

Član 20. 
Sazivanje skupštine se objavljuje poštom ili putem e-maila.  
Uz poziv za skupštinu dostavlja se i odgovarajući materijal (izvještaji, analize, 
bilansi, predlozi odluka i dr.) 
Skupština ima kvorum za rad ako sjednici prisustvuje više od polovine ukupnog 
broja članova.  
 

Član 21. 
Skupština po svom sazivu može biti redovna i vanredna. 
Redovna Skupština se održava najmanje jednom godišnje i na njoj se usvajaju 
godišnji izvještaji i obračuni poslovanja i utvrđuje plan poslovanja za naredni 
period. 
Vanredna Skupština se održava po potrebi i na njoj se razmatraju aktuelna 
pitanja od značaja za rad i poslovanje Udruženja iz nadležnosti Skupštine i 
donose odluke po tim pitanjima. 
Vanredna Skupština se može sazvati u roku od 5  dana od objavljivanja. 
Članovima Skupštine se u roku od 3 dana prije vanredne skupštine mora 
dostaviti pisani poziv sa dnevnim redom i materijalom za Skupštinu. 
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Član 22. 
Bliže odredbe o načinu rada Skupštine, glasanju, odlučivanju, upućivanju poziva 
za sjednice, vođenju zapisnika i drugim pitanjima od značaja za rad Skupštine 
uređuje se Poslovnikom o radu Skupštine. 
 

Član 23. 
Nadležnost Skupštine : 
- usvaja Statut udruženja; 
- usvaja izmjene i dopune Statuta; 
- bira i razrješava predsjednika i podpredsjednika Skupštine; 
- bira i razrješava članove Upravnog odbora; 
- usvaja poslovnu politiku, izvještaj o radu, program rada za naredni period,    
  godišnji obračun i finansijski plan Udruženja;  
- odlučuje o imovini Udruženja; 
- odlučuje o  raspolaganju imovinom u slučaju prestanka rada Udruženja; 
- odlučuje o pokretanju postupka za utvrđivanje odgovornosti člana Upravnog  
  odbora; 
- donosi Poslovnik o svom radu; 
- odlučuje o prijemu i prestanku članstva u Udruženju; 
- odlučuje o učlanjivanju Udruženja u međunarodne organizacije i udruženja; 
- odlučuje o eventualnom postojanju konflikta interesa prilikom namjere članica  
  Udruženja za učlanjenje u druga srodna udruženja. 
- donosi  dugoročne planove rada Udruženja; 
- odlučuje o prestanku rada Udruženja;  
 
 

Član 24. 
Skupština odlučuje dvotrećinskom većinom o: 

- usvajanju i promjeni Statuta; 
- prijemu i prestanku članstva u Udruženju. 

U svim drugim slučajevima Skupština odlučuje apsolutnom većinom od ukupnog 
broja prisutnih članova Skupštine Udruženja. 
 
 
UPRAVNI ODBOR 
 

Član 25. 
Upravni odbor je organ upravljanja Udruženja. 
Upravni odbor se sastoji od pet članova, koje bira Skupština Udruženja. 
Mandat članova Upravnog odbora traje dvije godine. 
Članovi Upravnog odbora su iz reda članica Unije.  
Član Upravnog odbora može imati neograničen broj mandata u Upravnom 
odboru. 
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Član 26. 
Upravni odbor od svojih članova bira predsjednika i potpredsjednika, na prvoj 
sjednici Odbora. 
 

Član 27. 
Rad Upravnog odbora se reguliše Poslovnikom o radu Upravnog odbora. 
 
DJELOKRUG UPRAVNOG ODBORA 
 

Član 28. 
Upravni odbor vrši sledeće poslove: 

- donosi opšte akte Udruženja osim Statuta;  
- donosi odluke koje nijesu u nadležnosti Skupštine Udruženja 
- priprema predloge odluka za Skupštinu 
- priprema nacrt Statuta i drugih akata koje donosi Skupština, 
- bira i opoziva predsjednika Upravnog odbora;  
- sprovodi poslovnu politiku Udruženja; 
- sprovodi zaključke i odluke koje je donijela Skupština; 
- sprovodi finasijski plan i program Udruženja; 
- podnosi godišnje i periodične izvještaje o svom radu Skupštini Udruženja; 
- stara se o redovnom obavještavanju članica i javnosti o radu i aktivnostima  
  Udruženja;  
- obrazuje odbore, komisije i druga radna tijela radi izvršavanja posebnih  
  zadataka iz djelatnosti Udruženja; 
- odlučuje o povezivanju sa drugim udruženjima; 
- donosi Poslovnik o svom radu;  
- vrši i druge poslove po nalogu Skupštine. 

 
 
KVORUM ZA RAD I ODLUČIVANJE 
 

Član 29. 
Upravni odbor može punovažno da radi i odlučuje ako je na sjednici prisutno 
najmanje tri člana. 
 

Član 30. 
Upravni odbor donosi odluke većinom glasova prisutnih članova o donošenju 
opštih akata iz svoje nadležnosti.  
Upravni odbor odlučuje većinom glasova svih članova o izboru i opozivu 
predsjednika.  
U slučaju jednake podjele glasova, pri odlučivanju o pojedinim pitanjima, glas 
Predsjednika je odlučujući. 
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DONOŠENJE ODLUKA BEZ ODRŽAVANJA SJEDNICE 
 

Član 31. 
U izuzetno hitnim slučajevima, kada odlaganje donošenja određene odluke ne bi 
bilo u interesu Udruženja, Upravni odbor može donijeti odluku i bez sazivanja i 
održavanja sjednice (putem E-maila, telefonom ili na drugi način). 
Predsjednik Upravnog odbora odlučuje kada će se određena odluka donijeti na 
način iz stava 1. ovog člana. 
Na prvoj sjednici po donošenju odluke na naćin iz stava 1. ovog člana 
predsjednik Upravnog odbora podnosi informaciju o donijetoj odluci. 

 
. 

ISKLJUČENJE PRAVA GLASA 
 

Član 32. 
Član Upravnog odbora ne može glasati kad Upravni odbor odlučuje: 

- o oslobađanju od obaveza i odgovornosti tog člana, 
- o priznanju određenih pogodnosti člana na računu Udruženja, 
- o utvrđivanju zahtijeva koje Udruženje ima u odnosu na tog člana, 
- o pokretanju ili odustajanju od spora protiv toga člana, 
- u drugim slučajevima kada taj član ima interes protivan interesu Udruženja. 

Isključenje prava glasa Upravnog odbora odnosi se samo na pitanje zbog kojeg 
je došlo do isključenja. 
 
 
ODGOVORNOST ČLANOVA UPRAVNOG ODBORA 
 

Član 33. 
Članovi Upravnog odbora odgovaraju za svoj rad Skupštini Udruženja. 
 
 
OPOZIV ČLANOVA UPRAVNOG ODBORA 
 

Član 34. 
Pojedini član Upravnog odbora može biti opozvan: 

- ako ne učestvuje ili neredovno učestvuje u radu Upravnog odbora, 
- ukoliko svojom krivicom nanese veću materijalnu štetu ili štetu ugleda  
  Udruženja, 
- ako nesavjesno obavlja dužnost člana Upravnog odbora. 

 
Član 35. 

O opozivu člana Upravnog odbora odlučuje Skupština Udruženja, po svojoj 
inicijativi ili na zahtijev Upravnog odbora. 
O opozivu članova Upravnog odbora, Skupština odlučuje tajnim glasanjem. 
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Član 36. 
Zapisnik o radu Upravnog odbora se sprovodi u skladu sa posebnom odlukom o 
poslovanju Upravnog odbora.  
 
 
PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA 
 

Član 37. 
Predsjednik Upravnog odbora je izvršni organ Udruženja. 
 

Član 38. 
Predsjednik se bira na dvije godine, uz mogućnost reizbora. 
Predsjednik se bira odlukom Upravnog odbora Udruženja. 
 

Član 39. 
Predsjednik Upravnog odbora: 

- organizuje i vodi operativne poslove,  
- zastupa Udruženje, 
- stara se o zakonitosti rada Udruženja i odgovara za zakonitost rada  
  Udruženja, 
- izvršava odluke Upravnog odbora, 
- obavlja poslove koje mu iz svog djelokeruga povjerava Upravni odbor, 
- sprovodi utvrđenu poslovnu politiku Udruženja i postupa po smjernicama  
  Upravnog odbora, 
- priprema za Upravni odbor izvještaje o radu Udruženja;  
- redovno i blagovremeno obavještava sve članove o svim aktivnostima i  
  dokumentima od značaja za članove i rad Udruženja, 
- predstavlja Uniju u svim aktivnostima koje se odnose na zajednički rad na  
  seminarima, savjetovanjima i konferencijama u zemlji i inostranstvu; 
- čuva pečat Udruženja, 
- angažuje konsultante za određene poslove, 
- angažuje lice za povremenu administrativnu pomoć uz novčanu nadoknadu, 
- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim aktima  

 
 
ODGOVORNOST PREDSJEDNIKA UO 
 

Član 40.  
Predsjednik UO za svoj rad odgovara Upravnom odboru i periodično mu podnosi 
izvještaje o radu. 
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RAZRIJEŠENJE PREDSJEDNIKA UO  
 

Član 41. 
Izvršni direktor može biti razriješen funkcije u sledećim slučajevima: 

1. ako postoje gubici u poslovanju Udruženja, 
2. ako svojim nesavjesnim ili nestručnim radom ili prekoračenjem ovlašćenja 

nanese štetu Udruženju ili ako je usled toga mogla nastati šteta, 
3. zbog nesposobnosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove i poslove 

iz svog djelokruga. 
 
 
SLUŽBENICI (OSOBLJE) 
 

Član 42. 
Službenici će se zapošljavati u skladu sa Zakonom, prema Aktu o sistematizaciji 
radnih mjesta  koji donosi Upravni odbor. 
 

Član 43. 
O prijemu u radni odnos odlučuje predsjednik Upravnog odbora Udruženja. 
Za svoj rad službenici će primati nadoknadu u skladu sa pozitivnim propisima u 
Crnoj Gori. 
 
 
FINANSIRANJE 
 

Član 44.  
Udruženje stiče imovinu od članarine, dobrovoljnih priloga, poklona, finansijskih 
subvencija i na drugi zakonom dozvoljen način. 
 
 
PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
  

Član 45. 
O prestanku rada Udruženja odlučuje Skupština. 
 

Član 46. 
U slučaju prestanka rada Udruženja sva imovina prelazi u vlasništvo drugih 
nevladinih organizacija. 
 

Član 47. 
Ovaj Statut stupa na snagu danom registracije Udruženja. 
 
 
U Podgorici,                                                                 Predsjednik Skupštine 
Dana 26.9.2011. godine                                                     Predrag Nikolić 
                                                                                 ______________________ 


